
 
 

 

 

Módulo: Empresa Comercial - Funcionamento e Organização do Trabalho 

 

Carga Horária: 50 horas 

 

Objetivos 

 Analisar o funcionamento de uma empresa comercial. 

 Identificar e aplicar os diferentes métodos de organização do trabalho, 

reconhecendo a importância da gestão participativa por objetivos. 

 Definir objetivos de vendas no âmbito da gestão participativa. 

 Sistematizar os factos fundamentais da evolução histórica do setor do comércio. 

 

Conteúdos 

 Empresa comercial - funcionamento e organização do trabalho; 

 Funcionamento de uma empresa comercial: 

- Circuitos formais; 

- Circuitos informais. 

 Organização e métodos de trabalho; 

 Métodos de organização do trabalho; 

 Gestão participativa por objetivos; 

 A previsão de vendas. 

 

 

http://www.irmc.pt/portal/index.php?option=com_content&task=view&id=120&Itemid=169

